Casa de Asiguréri de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante - ID
387793 din cadrul Biroului Adeverinte de inlocuire si Carduri Duplicat, Serviciul Carduri Nationale de
Asigurari de Sanatate, Directia Economica

1. 1.Enumerati 5 atributii ale CNAS, conform art. 280 Titlul VIIl din Legea 95/20086, privind privind reforma in domeniul
sanatatii?
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2. 1. Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, conditiile minime de vechime in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functjilor publice de executie se stabilesc astfel:

a. 4 ani Tn specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal;

b. 6 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea funciilor publice de executie de
grad profesional principal;

c. 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal;

d. 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal.

2.2. Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, promovarea in grad profesional gi promovarea in
clasa:

a. nu sunt conditionate de existenta unui post vacant;

b. sunt conditionate de existenta unui post vacant;

c. sunt conditionate de existenta unui post temporar vacant;

d. sunt conditionate de existenta aprobérii superiorului ierarhic.

2.3. Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, incalcarea de catre functionarii publici, cu
vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea:

a. contencioasd, civild sau penala;

b. administrativa, civila sau contractuala;

c¢. administrativa, civild sau penal3;

d. administrativa, legalad sau penala.

2.4. Conform art. 391 alin. (3) din QUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, structura organizatorica a autoritatilor si
institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numér de minimum 30 de posturi de executie.

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 40 de posturi de executie.

2.5. Conform art. 401 din OUG 57/2019, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:

a) realizeazd programe privind necesitatile functiei publice si ale functionarilor publici

b) centralizeaz& nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare profesionald a
functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la dispozitia Institutului National de
Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare profesionald, in conditiile legii

c) elaboreaza programe de perfectionare, in conditiile legii

d) elaboreaza programe de perfectionare ale functionarilor publici
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3. 1. Conform art. 222 alin (1) din Legea nr. 95/20086, privind reforma in domeniul sénatétii, asigurati, potrivit prezentei
legi:

a. cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au obtinut dreptul de rezidentd in Romania,
pentru o perioadd de peste 6 luni;

b. pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care isi stabilesc resedinta pe
teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei Elvetiene, respectiv domiciliul pe
teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord bilateral de securitate sociald cu prevederi pentru asigurarea de
boala-maternitate.

c. cetatenii straini si apatrizii care au domiciliu sau resedints in UE

d. toti cetatenii romani indifferent de domiciliul sau resedinta;

3.2. Conform art. 280 alin. (1) din Legea nr. 95/20086, privind reforma in domeniul sanatatii, atributile Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate sunt urmatoarele;

a. elaboreaza, implementeaza si gestioneaza procedurile si formularele unitare, avizate de Ministerul Sanatatii, pentru
administrarea sistemului de asigurari sociale de sanatate:

b. s& monitorizeze numérul serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora:

c. pot sa organizeze licitatii in vederea contractarii unor servicii din pachetul de servicii, pe baza prevederilor contractului-
cadru;

d. asigura organizarea sistemului informatic si informational administrat de cétre Ministerul Sanatatii, la propunerea
CNAS, CMR si CMSR

3.3. Conform art. 327 din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cardul european contine urmétorul
set obligatoriu de informatii vizibile:

a. codul numeric personal al asiguratului;

b. data emiterii

¢. codul Organizatiei Internationale pentru Standardizare pentru statul membru emitent al cardului;

d. tipul de asigurare si pachetul de servicii medicale asigurat

3.4. Potrivit Legii nr. 95/2006 privind refoma Tn domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,
urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare, fara plata contributiei:

a) tinerii cu varsta de pané la 18 de ani care provin din sistemul de protectie a copilului;

b) copiii pana la varsta de 18 ani, tinerii de la 18 ani pana la varsta de 26 de ani, daca sunt elevi, inclusiv absolventii de
liceu, pana la inceperea anului universitar, dar nu mai mult de 3 luni de |a terminarea studiilor, ucenici sau studentj,
studentii-doctoranzi care desfagoara activitati didactice, potrivit contractului de studii de doctorat, in limita a 4 - 6 ore
conventionale didactice pe séptdmana, precum si persoanele care urmeaza modulul instruirii individuale, pe baza cererii
lor, pentru a deveni soldati sau gradati profesionisti;

¢) parintii si rudele de gradul |, fara venituri proprii, aflati in intretinerea unei persoane asigurate;

d) persoanele cetateni romani, care sunt victime ale traficului de persoane, pentru o perioada de cel mult 6 luni;

3.5. Conform art. 328 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cardul european de sanatate:

a) emiterea poate fi refuzata de casa de asigurari de sanatate in situatii prevazute de sistemul informatic unic national
care gestioneazé aplicarea regulamentelor UE privind drepturile asiguratilor aflati in sedere temporara intr-un stat
membru al UE, potrivit legii;

b) emiterea se face numai prin intermediul sistemului informatic unic national care gestioneaza aplicarea regulamentelor
UE privind drepturile asiguratilor aflati in sedere temporara intr-un stat membru al UE

c) contine urmétorul set obligatoriu de informatii vizibile: adresa asiguratului, data nasterii asiguratului si codul numeric
personal al asiguratului

d) se elibereazé asiguratului de catre casa de asigurari de sanatate unde acesta isi are resedinta
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4. 1. Conform art. 2 alin (2) din nomele de aplicare ale HG 900/2012, incepand cu data de 1 februarie 2015, in sistemul
de asigurari sociale de sdnéatate se utilizeaza:

a). cardul national de asiguréri sociale de sdnatate de catre asigurati si furnizorii de servicii medicale, medicamente si,
dupa caz, de furnizorii de dispozitive medicale in conditiile actelor normative in vigoare.

b). documentele prevazute la art. 212 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completérile ulterioare.

4.2 Conform art. 2 alin (3) din nomele de aplicare ale HG 900/2012, persoanele prevazute la art. 336 alin. (1) din Legea
nr. 95/2006 , cu modificarile si completarile ulterioare, pentru care nu a fost emis cardul national fac dovada calitétii de
asigurat pe baza documentelor prevazute la art. 212 alin. (1) din aceeasi lege, pana la data la care asiguratul intra in
posesia cardului, dar nu mai tarziu de:

a).10 zile de la data emiterii acestuia

b). 20 de zile de la data emiterii acestuia

c). 30 de zile de la data emiterii acestuia

4.3. Conform art. 5 alin (1) din nomele de aplicare ale HG 900/2012, distributia cardurilor nationale se realizeaza prin:
a). casele de asigurari de s&natate

b). servicii postale de cétre operatorul de astfel de servicii desemnat castigator ca urmare a procedurii de achizitie
derulate in acest sens.

c). casele teritoriale de pensii

4.4. Conform art. 61 din nomele de aplicare ale HG 900/2012, ncepand cu luna iulie 2020 se genereaz3 si se rescriu
noi certificate pentru cardurile nationale emise pan la data de 31 decembrie 2014. Termenul de valabilitate al acestor
carduri nationale este de:

a). 3 ani de la data rescrierii certificatului

b). 5 ani de la data rescrierii certificatului

c). 7 ani de la data rescrierii certificatului
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5. 1. Conform art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati prin
discriminare indirecta se intelege:

a. situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrs, ar dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzétoare Si
necesare;

b. situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitétii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

5.2. Conform art. 2 al Legii 202/2002 la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei entitati
in care isi desfdsoard activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnat cu atributji in
domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei i béarbati are urmatoarele atributji principale:

a) formuleaza propuneri in vedere dezvoltérii programelor in domeniul egalitatii de sanse Tntre femei si barbati, in
concordanta cu contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbatj;

b) recomanda solutii in vederea respectrii principiului egalitatii de sanse intre femei si barbatj si sesizeaza organele
abilitate in cazul in care se constata incalcéri ale condifentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitétii de sanse si evalueaza impactul asupra mediului

d) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare inh domeniul
egalitatii de sanse Tntre femei si barbati.

5.3. Potrivit art. 7 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, prin egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale

b) informare si consiliere profesionala, programe de perfectionare si calificare

c) prestatii si servicii sociale pentru rudele de gradul | si I, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

d) informare si consiliere profesional& continua prin acces la programe de initiere, calificare si perfectionare

5.4. Conform art. 10 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariatul se afla in concediu fira plat;

¢) salariatul se afld in concediu de studiu;

d) salariatul se afla in concediu fara plats;

5.5. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munc asigura, conform art. 26 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat:

a) respectarea si exercitd controlul asupra aplicarii prevederilor prezentei legi in domeniul sdu de activitate, prin
institutiile aflate in structura, subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa, care au n responsabilitate aplicarea de
masuri de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si de eliminare a discriminarii pe criteriul
de sex

b) respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru
stimularea ocupérii fortei de munca, precum si in domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca;

c) aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul administrarii si
gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale:

d) aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sdu de
competenta;
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