Casa de Asiguriri de Sanitate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2
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1. Prezentati, conform Ordinului CNAS nr. 592 din 26 august 2008, formularul E 101 — Atestat privind legislatia aplicabila
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2. 1. Conform Constitutiei Romaniei, alegerea Camerelor prevede:

a). numarul deputatilor si al senatorilor se stabileste prin legea primara, in raport cu populatia tarii;

b). numérul deputatilor si al senatorilor se stabileste prin legea electorala, in raport cu populatia tarii;

¢). numérul deputatilor se stabileste prin legea electorala, numarul senatorilor se stabileste in raport cu varsta minima de
55 de ani;

d). numarul deputatilor si al senatorilor se stabileste de Presedintele Romaniei, in raport cu populatia tarii.

2.2. Conform Constitutiei Romaniei, dreptul la ocrotirea s&natatii:
a). este asigurat in conditiile legilor constitutionale:

b). este limitat de dreptul libertatii individuale;

c). este garantat;

d). este ocrotit de valorile sociale.

2.3. Conform art. 2 alin (1) din Constitutia Romaniei, suveranitatea nationala:
a). se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca
b). are ca fundament unitatea poporului roman si solidaritatea cetatenilor sai.

c). apartine poporului roman, care o exercitd prin organele sale reprezentative, constituite prin alegeri libere, periodice si
corecte, precum si prin referendum.

2.4 Conform art. 1 din Constitutia Romaniei, Romania este:

a) un stat constitutional, independent, unitar si indivizibil

b) un stat national, suveran si democratic

¢) un stat de drept, unitar si indivizibil, structurat pe principii democratice in care predomina principiul separatiei si
echilibrului.

d) un stat de drept, democratic $i social Tn care demnitatea omului, drepturile si libertitile cetatenilor, libera dezvoltare a
personalitétii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale
poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1 989, si sunt garantate.

2.5 Conform art. 89 alin (3) din Constitutia Roméniei, Parlamentul nu poate fi dizolvat in:

a) ultimele 6 luni ale mandatului Presedintelui Romaniei si nici in timpul stérii de mobilizare, de r&zboi, de asediu sau de
urgenta

b) ultimele 9 luni ale mandatului Presedintelui Romaniei si nici in timpul stérii de mobilizare, de rizboi, de asediu sau de
urgenta

¢) ultimele 12 luni ale mandatului Presedintelui Romaniei si nici in timpul stérii de mobilizare, de razboi, de asediu sau de
urgenta
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3. 1. Conform art. 328 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, cardul european de sanatate:

a) emiterea poate fi refuzats de casa de asigurdri de sénétate in situatii prevazute de sistemul informatic unic national
care gestioneazé aplicarea regulamentelor UE privind drepturile asiguratilor aflafi in sedere temporara intr-un stat
membru al UE, potrivit legii;

b) emiterea se face numai prin intermediul sistemului informatic unic national care gestioneaza aplicarea regulamentelor
UE privind drepturile asiguratilor aflati in sedere temporar intr-un stat membru al UE

c) contine urmatorul set obligatoriu de informatji vizibile: adresa asiguratului, data nasterii asiguratului si codul numeric
personal al asiguratului

d) se elibereaza asiguratului de catre casa de asigurari de sanatate unde acesta isi are resedinta

3.2. Conform art. 281 din Legea nr. 95/2008, privind reforma in domeniul san&tatii, atributiile caselor de asiguréri sunt
urmatoarele:

a. sa Inregistreze, sa actualizeze datele referitoare |a asigurati si sa le comunice CNAS:

b. rdspunde pentru activitatile proprii sistemului de asigurari sociale de sanatate in fata Guvernului, a ministrului sanatatii
si a asiguratilor;

c. s@ administreze bugetele de asistenta sociala

d. participd anual la elaborarea listei de medicamente eliberate cu sau firs contributie personald, pe baza prescriptiilor
medicale, pentru persoanele asigurate;

3.3. Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate se constituie conform art. 265 din din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, din:

a) contributii ale persoanelor fizice;

b) sume din veniturile proprii ale CNAS;

¢) subventii din fondul de rezerva

d) subventii de la Ministerul Sanatatii;

3.4. Tn acceptiunea Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare, asigurarile sociale de sanstate reprezinta:

a) principalul sistem de asigurare si tratare a pacietiilor;

b) principalul sistem de finantare a ocrotirii sanatatii populatiei care asigurd accesul la un pachet de servicii de baza
pentru asiguratj;

¢) principalul sistem unitar al Ministerului Sanatatii creat pentru a facilita accesul cetateniilor la servicii medicale de
urgenta;

d) principalul sistem de management al sanatatii care asigura accesul la servicii medicale medicale de inalt
performanla.
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4. 1. Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, prin hartuire sexuala se
intelege:

a). situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja Tn special persoanele de un
anumit sex in raport cu persoanele de alt sex

b). situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuals, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor

¢). situatia in care o persoani este tratata mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta
persoand intr-o situatie comparabil

4.2. Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, nu sunt considerate
discriminari:

a). actiuni proactive pentru protectia categoriilor defavorizate si minoritare

b). masuri pentru protectia socialg

c). diferenta de tratament bazata peé o caracteristicd de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale specifice avute
in vedere sau a cadrului in care acestea se desfésoara, constituie o cerinta profesionala autentic si determinanta atat
timp cét obiectivul e legitim $i cerinta proportionala

4.3. Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, pentru prevenirea si
eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex, angaijatorul are urmatoarele
obligatii:

a). sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare §i In regulamentele interne ale unitatilor

b). sa asigure anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante din sectorul public sau privat

C). s anunte modificarea posturilor vacxante din sectorul public sau privat

4.4. Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbati, concedierea nu poate fi
dispusa pe durata in care:

a). salariata/salariatul se afl3 in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati

b). salariatul de afld in concediu de incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident de munca

¢). salariatul de afl& in concediu de odihns sau concediu neplatit
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5. 1. Conform art. 4 din Ordinul CNAS nr. 729/2009, Acoperirea diferentelor de curs valutar ce rezult3 din operatiunile de
decontare a cheltuielilor ocazionate de acordarea prestatiilor de boal si maternitate in baza documentelor internationale
cu prevederi in domeniul sdnatatii se realizeazi din:

a). bugetul Ministerului Sanatatii

b). FNUASS, prin ordin de ministru

c). bugetul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

5.2. Conform art. 5 alin (3) din Ordinul CNAS nr. 729/2009, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate:

a). transfera catre casele teritoriale unde s-au acordat prestatiile de boala si maternitate sumele in lei sau valuts pentru
cheltuielile mentionate

b). administreaza baza de date cu cetatenii romani si straini beneficiari ai serviciilor medicale in Romania si UE

C). prezinta organismului de legatura din statul din care provine asiguratul strain, beneficiar al serviciilor medicale,
cererea de rambursare a cheltuielilor, in termenele si conditiile prevazute in documentele internationale la care Romania
este parte

5.3. Conform art. 7 alin (7) din Ordinul CNAS nr. 729/2009, dupa efectuarea inregistrérii cererii, casa de asigurdri de
sanatate procedeazs la analiza acesteia, dupa cum urmeaza:

a). analizeazd documentele de plata din punct de vedere al claritaii continutului; documentele de plata trebuie sa contina
informatiile privind suma/sumele achitaté/achitate si data/datele efectusrii platii/platilor.

b). analizeazi documentele din care s3 rezulte ca serviciile medicale au fost achitate integral de asigurat, de un membru
al familiei (parinte, sot/sotje, fiu/fiica) sau de catre o persoana imputernicita de acesta

c). solicita Casei Nationale de Asigurari de Sanatate alocarea de prevedere bugetars, utilizand modelul de formular
european E127

5.4. Conform art. 7 alin (1 6) din Ordinul CNAS nr. 729/2009, Tn situatia in care din formularul E 126 sau similar primit de
la institutia de la locul de sedere rezultd c& nu se efectueazs nicio rambursare, casa de asigurari de sanatate nu va
efectua nicio rambursare si acest lucru se comunica n scris solicitantului in:

a). termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii raspunsului la formularul E 126 sau similar, cu indicarea temeiului
legal.

b). termen de 20 de zile lucritoare de la data primirii rAspunsului la formularul E 126 sau similar, cu indicarea temeiului
legal.

c). termen de 10 de zile lucratoare de |a data primirii raspunsului la formularul E 126 sau similar, cu indicarea temeiului
legal.
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