Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante - ID
386446 din cadrul Serviciului Control, Directia Control

1. Prezentati serviciile medicale cuprinse in pachetul minimal de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie,
conform Anexa 1 din Hotararea Guvernului nr. 521/2023
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2. 1. Conform Constitutiei Romaniei, cetatenii au dreptul la:

a). pensie, la concediu medical, la ajutor sociale si la ajutor de somaj

b). pensie, la concediu medicale, somaj si tratament

c). pensie, la concediu de maternitate platit, la concediu de crestere copil si tratament medical

d). pensie, la concediu de maternitate platit, la asistentd medicala in unitatile sanitare de stat, la ajutor de somaj si la alte
forme de asigurari sociale publice sau private, prevazute de lege.

2.2. Conform Constitutiei Romaniei, Avocatul Poporului este numit pe o durata:

a). de 4 ani pentru apararea drepturilor si libertétilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe
domenii de activitate

b). de 3 ani pentru apararea drepturilor i libertatilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe
domenii de activitate

c). de 10 ani pentru apararea drepturilor si libertétilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati
pe domenii de activitate

d). de 5 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe
domenii de activitate.

2.3. Conform Constitutiei Romaniei, Parlamentul Roméaniei este:

a). organul ce excercitd puterea legislativa si unica autoritate a tarii

b). organul reprezentativ suprem al poporului roman si unica autoritate legiutoare a trii

c). ales de catre cetatenii romani si cuprinde Camera Deputatilor, Senatul si Guvernul Roméniei

d). ales prin vot egal si direct si cuprinde Camera Deputatilor, Senatul si Secretariatul General al Guvernului

2.4. Conform Constitutiei Roméaniei, Camera Deputatilor si Senatul sunt alese pentru un mandat de:

a). 5 ani, care se prelungeste de drept in stare de mobilizare, de razboi, de asediu sau de urgenta, pana la incetarea
acestora.

b). 4 ani, care se poate prelungii, in conditii speciale, in stare de mobilizare, de razboi, de asediu sau de urgenta, pana la
5 ani;

c). 5 ani, care se poate prelungii, in conditii speciale de razboi, de asediu sau de urgenta, pana la terminarea confictelor
sau situtiei de risc

d). 4 ani, care se prelungeste de drept in stare de mobilizare, de r&zboi, de asediu sau de urgentd, pana la incetarea
acestora.
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3. 1. Contractul-cadru reglementeaza, conform art. 229 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii
conditiile acordarii asistentei medicale cu privire la:

a) pachetul de servicii de baza la care au dreptul persoanele asigurate si pachetul de servicii minimal;

b) modul de informare al furnizoriilor de servicii medicale si medicin generala de familie;

c) alocarea costurilor sistemului de asigurari sociale de sanatate in vederea realizarii echilibrului financiar al fondului:
d) prescrierea si eliberarea dispozitivelor medicale, pe baza cardului national de sdnatate;

3.2. Conform art. 277 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, casele de asigurari sunt:

a) institutii publice, fara personalitate juridica proprie, in subordinea CNAS;

b) institutii publice, cu personalitate juridica, cu bugete proprii, in subordinea CNAS;

c) institutii publice, cu personalitate juridica, cu bugete proprii, in subordinea Secretariatului General al Guvernului:
d) institufii publice, faré personalitate juridica, cu bugete proprii, in subordinea Ministerului S&natatii si Secretariatului
General al Guvernului

3.3. Conform art.223 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&nétatii, documentele prin care se atesta
calitatea de asigurat sunt:

a) adeverinta de asigurat eliberatad de casa de asiguréri pentru persoanele ce desfasoara activitati profesionale pe
teritoriul Romaniei, dar nu au domiciliul sau resedinta in tar;

b) cardul national de asigurari sociale de sanatate;

c) alte documente justificative privind dobandirea calitatii de asigurat;

d) adeverinta de asigurat cu o valabilitate de 12 luni, pentru persoanele care refuza in mod expres, din motive religioase
sau de constiintd, primirea cardului national

3.4. Cardul european contine urmétorul set obligatoriu de informatii vizibile, in conformitate cu art. 327 al Legii 95/2006:
a) data imprimarii cardului

b) data nasterii asiguratului

¢) codul numeric personal al asiguratului

d) adresa de domiciliu a asiguratului

3.5. In acceptiunea Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul sa@natatii, republicatd cu modificarile si completérile
ulterioare, asigurarile sociale de sénatate:

a) sunt obligatorii;

b) functioneaza ca un sistem particular;

¢) sunt optionale;

d) functioneaza ca un sistem interconectat cu reteaua de spitale publice si private.
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4. 1. Conform art. 13 alin (1) din OUG 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
durata de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporaréa de munca este:

a. de cel mult 90 de zile in interval de un an, socotita din prima zi de imbolnévire

b. de cel mult 60 de zile in interval de un an, socotitd din prima zi de imbolnavire

c. de cel mult 242 de zile in interval de un an, socotité din prima zi de imbolnavire

d. de cel mult 183 de zile in interval de un an, socotitd din prima zi de imbolnavire

4.2. Conform art. 19 alin (3) din OUG 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanétate,
cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru reducerea timpului de munca este egal cu diferenta dintre baza de calcul
stabilitd conform art. 10 si venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de muncé, fara a
depasi:

a. 75% din baza de calcul

b. 10% din baza de calcul

¢. 25% din baza de calcul

d. 50% din baza de calcul

4.3. Conform art. 24 alin (2) din OUG 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sédnatate,
concediile pentru sarcina si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului gi de optiunea
persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minima obligatorie a concediului de l&uzie s fie:

a. de 30 de zile calendaristice

b. de 63 de zile calendaristice

c. de 56 de zile calendaristice

d. de 42 de zile calendaristice

4.4, Conform art. 33 alin (1) din OUG 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
pentru persoana asigurata care se afla in doud sau mai multe situatii prevazute la art. 1 alin. (1) lit. A si B si care
desfasoara activitatea la mai multi angajatori, |a fiecare fiind asigurata conform prezentei ordonante de urgenta,
indemnizatiile se calculeaza si se platesc, dupa caz, de fiecare angajator la care este indeplinit stagiul minim de
asigurare de 6 luni. Baza de calcul pentru fiecare indemnizatie o constituie:

a.toate veniturile obtinute pentru care s-a achitat contributie asiguratorie

b. numai venitul obtinut pe fiecare loc de realizare

4.5. Conform art. 36 alin (3) lit. ¢) din OUG 158/2005, privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sénatate,
plata indemnizatiilor se face lunar de catre casa de asigurari de sénétate:

a. pana la data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical, pentru asiguratii prevazuti la art. 1
alin. (1) lit. B i alin. (2), precum si pentru persoanele prevazule la art. 23 alin. (2) si la art. 32.

b. pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical, pentru asiguratii prevazuti la art.
1 alin. (1) lit. B si alin. (2), precum si pentru persoanele prevazute la art. 23 alin. (2) si la art. 32,

c. pana la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care s-a acordat concediul medical, pentru asiguratii prevazuti la art.
1 alin. (1) lit. B si alin. (2), precum si pentru persoanele prevazute la art. 23 alin. (2) si la art. 32.

d. cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna respectiva, pentru asiguratii prevazuti la art. 1 alin. (1) lit.
A
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5. 1. Conform art. 373 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, principiile care stau la baza exercitarii functiei
publice sunt:

a. principiul moralitatii

b. principiul dreptatii;

c. principiul subiectivitatii si obiectivitatii;

d. principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

5.2. Conform art. 393 din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, gradele profesionale pentru functiile publice de
executie sunt urmatoarele:

a. debutant, asistent, principal, superior

b. debutant, expert, inspector

c. gradul |, gradul Il, gradul 11l

5.3. Conform art. 371 din de Ordonanta urgenta a Guvernului nr. 57/2019 functionarul public:

a) indeplineste activitatile prevazute la art. 370 alin. (1) - (3) in cadrul administratiei publice centrala si regionala;

b) respecta drepturile, indatoririle si incompatibilitafile specifice funciiei publice detinute;

c) este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie de executie contractuala

d) actioneaza in condiii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de cétre autoritatile
si institutiile publice a atribufiilor prevazute de lege.

5.4. Conform art. 383 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, functiile publice se clasifica dupa cum
urmeaza:

a. funcitii publice nationale si functii publice locale;

b. functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a lll-a, functii publice din clasa a IV-a
c. functii publice din clasa I, functii publice din clasa a Il-a, functii publice din clasa a Ill-a;

d. functii publice nationale, locale si regionale
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COMISIE CONCURS

Presedinte - ZUGRAVU PAUL MARIAN
Membru - ICONARU ANCUTA

Membru - PAPU DIANA ALEXANDRA

Data si ora extragere: 21.05.2024 (09:09:11). ID extragere: c3f66da9-946d-4d88-948f-f71255c6fe06



