Casa de Asigurari de Sanéatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante - ID
386447 din cadrul Serviciului Control, Directia Control

1. Definiti, conform Ordinul nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de
control din cadrul sistemului de asiguréri sociale de s&nétate, ghidul procedural privind activitatea structurilor de control

BAREM
Punctul 5, subpunctul 5.1 din Ordinul 1012/2013 - 20 puncte

2. 1. Potrivit HG 521/2023 pentgru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, contractul de furnizare de servicii medicale se reziliaza de
plin drept printr-o notificare scriséd a casei de asigurari de sénétate, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la
data aprobarii acestei mésuri, ca urmare a constatarii urméatoarelor situatji:

a) daca, din motive imputabile furnizorului, acesta isi intrerupe activitatea pe o perioada mai mare de 15 zile
calendaristice;

b) expirarea perioadei de 60 de zile calendaristice de la revocarea de cétre organele in drept a autorizatiei de
functionare/autorizatiei sanitare de functionare sau a documentului similar, respectiv de la incetarea valabilitétii acestora;
c) daca se constata nerespectarea programului de lucru prevazut in contractul cu casa de asigurari de sdnatate prin
lipsa nejustificatd a medicului timp de 5 zile consecutive, in cazul cabinetelor medicale individuale: in cazul celorlalte
forme de organizare a cabinetelor medicale, contractul se modificd in mod corespunzator prin excluderea
medicului/medicilor in cazul cdruia/cérora s-a constatat nerespectarea nejustificata a programului de lucru timp de 5 zile
consecutive;

d) la a doua constatare a faptului ca serviciile raportate conform contractului in vederea decontarii acestora nu au fost
efectuate; contravaloarea acestor servicii se recupereaza.

2.2. Potrivit HG 521/2023 pentgru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de
sanatate, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, n relatiile contractuale cu casele de asigurari de
sanatate, furnizorii de servicii medicale au urmatoarele obligatii:

a) sa incaseze sume pentru serviciile medicale furnizate prevazute in pachetele de servicii decontate din Fond si pentru
documentele eliberate ca urmare a acordarii acestor servicii:

b) sa utilizeze platforma informatica din asigurérile de sdnatate si s& asigure confidentialitatea in procesul de transmitere
a datelor. Aplicatia informatica sau sistemul informatic folosit trebuie sa fie compatibile cu sistemele informatice din
platforma informatica din asigurérile de sanatate i sa respecte specificatiile de interfatare publicate:

c) sa notifice casa de asigurari de sanatate, despre modificarea oricareia dintre conditiile care au stat la baza incheierii
contractului de furnizare de servicii medicale, cu cel putin doua zile inaintea datei la care modificarea produce efecte, cu
exceptia situatiilor neprevazute pe care are obligatia s le notifice cel tarziu in a 2-a zi in care modificarea produce
efecte si sa indeplineasca In permanenta aceste conditii pe durata derularii contractelor:

d) s& prescrie medicamente numai cu contributie personala si sa analizeze investigatii paraclinice, Tngrijiri medicale la
domiciliu gi ingrijiri paliative la domiciliu numai ca o consecinti a actului medical propriu.

2.3. Potrivit HG 521/2023 pentgru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaz conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare, in ce situatie medicul de familie poate prescrie
medicamentele prevazute in scrisoarea medicald/biletul de iesire din spital:

a) Tn nicio situatie;

b) In situatia in care in scrisoarea medicala/biletul de iesire din spital nu exista mentiunea privind eliberarea prescriptiei
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medicale, la externarea din spital sau ca urmare a unui act medical propriu la nivelul ambulatoriului de specialitate;
c) in situatia n care in scrisoarea medicalé/biletul de iesire din spital exista mentiunea privind eliberarea prescriptiei
medicale, la externarea din spital sau ca urmare a unui act medical propriu la nivelul ambulatoriului de specialitate;
d) In orice situatie speciala.

2.4. Potrivit HG 521/2023 pentgru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeazé conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in relatiile contractuale cu casele de asigurdri de
sanatate, furnizorii de servicii medicale au urmatoarele drepturi:

a) sa primeascd, semestrial si anual, cu ocazia regularizarii, din partea caselor de asigurari de sanatate motivarea, in
format electronic, cu privire la erorile de raportare si refuzul decontarii anumitor servicii, cu respectarea confidentjalitatii
datelor personale, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data refuzului:

b) s fie informati de catre CNAS cu privire la conditiile de contractare a serviciilor medicale suportate din Fond s
decontate de casele de asiguréari de s&natate, precum si la eventualele modificari ale acestora survenite ca urmare a
aparifiei unor noi acte normative, prin publicare in termen de maximum 10 zile lucratoare pe pagina web a caselor de
asiguréri de sdnatate si prin posta electronica;

c) sé negocieze, in calitate de parte contractanta, clauze suplimentare la contractele incheiate cu casele de asigurari de
sénatate, conform si in limita prevederilor legale in vigoare;

d) s& primeascd la termenele fixe, pe baza facturii insotite de documente contabile, in formatul solicitat de Ministerul
Sanatatii, contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate, raportate si nevalidate;

2.5. Potrivit HG 521/2023 pentgru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate, republicata cu modificarile $i completarile ulterioare, medicii de familie au dreptul la o perioada de vacanta:
a) de pana la 60 de zile lucratoare pe an;

b) de pana la 30 de zile lucratoare pe an;

c¢) de pana la 30 de zile calendaristice pe an;

d) de pana la 60 de zile calendaristice pe an.
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3. 1. In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate, cu modificarile si completérile ulterioare, prin
constatare se intelege:

a) orice deficientd constatata care poate conduce la aparitia de iregularitatj;

b) situatie de fapt sesizata de o echipa de control in actiunea de control privind iregularitati sau disfunctionalitati;

c) exprimarea succinta de catre echipa de control a implicatiilor uneia sau mai multor constatari, incadrata in prevederile
legale in vigoare;

d) dispozitia prin care se urmareste eliminarea unei iregularitati, corectarea unei disfunctionalitati sau aplicarea unei
sanctiuni;

3.2. Tn conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare,
tipurile de control pot fi:

a) inopinate;

b) planificate;
¢) ad-hoc;

d) neoperative.

3.3. In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguréri sociale de sdnatate cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul cu atributii de control:

a) se legitimeaza cu legitimatia de salariat;

b) se legitimeaza cu cartea de identitate;

c) face dovada desemnarii sale pentru efectuarea controlului cu dispozitia de serviciu;

d) face dovada desemnarii sale pentru efectuarea controlului cu ordinul de deplasare.

3.4. In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea
structurilor de control din cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate cu modificarile si completdrile ulterioare,
directia generala control si antifrauda:

a) este in subordinea directa a pregedintelui Ministerul Sanétatii;

b) are ca rol colectarea de informatii de la furnizorii de servicii medicale;

c) este in subordinea directd a directorului general;

d) are ca rol aplicarea celorlalte reglementari specifice sistemului de asiguréri sociale de sénatate.
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4. 1. Conform art. 2 alin. (5*1) din Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, constituie harfuire morala la locul de muncé si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, n legatura cu raporturile de
muncd, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita neprofesional;

b) actiuni violente;

c) comentarii verbale;

d) acfiuni fizice si verbal;

4.2. Conform art. 19 alin. (1) din Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Tn vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul Tsi exercita atributiile in urméatoarele domenii:
a) medierea faptelor de discriminare;

b) pedepsirea faptelor de discriminare;

c) asistenta cazurilor de discriminare;

d) acordarea de asistentd in caz de discriminare.

4.3. Constituie contraventie, conform art. 6 din OUG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare:

a) orice comportament care are ca scop marginalizarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau
dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza
b) interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de persoane in cadrul administratiei publice si private din cauza
apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, véarstei, sexului sau orientérii sexuale a persoanelor in cauza

c¢) conditionarea participarii la o activitate economicé a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de convingerile, de sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizata.

d) orice acfiuni constand in amenintari verbale sau morale , Tn scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a
unei zone a {arii sau a unei localitatj.

4.4. Constituie contraventie, conform art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau
orientéarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege,
manifestatad in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

¢) modificarea atributiilor de serviciu, prin mutare temporara sau detasare;

d) acordarea altor drepturi sociale de asistenta social;

4.5. Conform art. 7 din Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul c& apartine unei
anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevdzute de lege, manifestatd in urméatoarele domenii:

a. reorganizarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului brut;

b. formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesional;

c. dreptul de aderare la sindicat si accesul la partide politice;
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5. 1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, prin munca
de valoare egalé se intelege activitatea remunerata care:

a. in urma comparérii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitéti de masura, cu o alti activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitéti egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

b. in urma comparérii, pe baza unor indicatori diferiti si a unitatilor de mésura diferite, cu o alt3 activitate, reflects
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale diferite si depunerea unei cantitati diferite de efort intelectual si/sau
fizic;

c. in urma analizei, pe baza acelorasi indicatori i a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale diverse si depunerea unei cantitéti variate de efort intelectual si/sau fizic:

d. in urma includerii, pe baza unitatilor de masura pentru depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic.

5.2. In acceptiunea prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatad, cu modificarile si completérile ulterioare, nu sunt
considerate discriminari:

a. tratament egal bazat pe o caracteristicd de sex cand, datorita cadrului in care acestea se desfisoara, constituie o
preferintd profesionala;

b. o diferenta de tratament bazaté pe o caracteristicé de sex cand, datorita naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului Tn care acestea se desfagoard, constituie o cerinta profesionald autentica si determinanta
atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala;

c. o diferenta de atitudine bazata pe o caracteristicé de varsta cand, datorita naturii activitatilor profesionale specifice
avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerinti profesionala autentica si determinanta
atat timp cat obiectivul e legitim si cerinfa proportionala;

d. o diferenta de tratament bazat& pe o caracteristica de nationalitate cand, datorita naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoara, constituie o cerinta profesionala autentica Si
determinantd atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

5.3. . In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, prin
discriminare multipla se intelege:

a. orice fapta de discriminare bazata pe dou& sau mai multe criterii de discriminare;

b. orice fapta de discriminare bazat4 pe un criteriu de discriminare;

c. orice fapta de incluziune;

d. orice fapté de incluziune bazaté pe criterii discriminatorii.

5.4. Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii, in conformitate cu art. 8 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati:

a) sa informeze imediat organele de control abilitate in cazul aplicarii in mod discriminatoriu legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei i barbatj.

b) sa prevadd in cadrul legislative de functionare general sanctiuni disciplinare, in conditjiile prevézute de lege, pentru
angaijatii care incalca normele personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare

c) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatj, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminérilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare $i functionare si in regulamentele interne ale unittilor

d) sa informeze Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii daca se constata nerespectiri ale legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj
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COMISIE CONCURS

Presedinte - ZUGRAVU PAUL MARIAN
Membru - ICONARU ANCUTA

Membru - PAPU DIANA ALEXANDRA
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